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Attestato n° SGQ 1564/A

Tabella 1: Obiettivi per la Qualita per I’'anno accademico 2022/2023

FUNZIONE
INDICATORI RESPONSABILE E
PROCESSO D(I'E)SBCI:SIE:\CIJSE AZIONE QUANTITATIVI TARGET RISORSE TEMPISTICHE DI
RILEVAZIONE
. R Ricognizione delle necessita e
P.rogettaz.|one delle attivita valutazione dell’offerta Attivita formative 1t 2n 1 Deleqato Oraani
Leadership di formazione del personale | ¢;mativa proposta dall’ateneo mirate proposte dal (1 tecnico interne/esterne 9ega 0 *Jrganico
. - docente) (giugno 2023)
per personale tecnico e Dipartimento
docente
monitoraggio degli indicatori | Definizione delle attivita del G
- . Numero di iniziative
e del processo di gruppo di lavoro EAEVE . .
. . . . monitoraggio e .
Leadershi adeguamento agli standard | Monitoraggio indicatori mialioramento 4 terne Direttore
P EAEVE Adeguamento rilievi ricevuti 9 (giugno 2023)
. proposte alla
Valutazione nuove SOP L
Direzione
Valorizzare le produzioni Analisi di sostenibilita
zootecniche dellimplementazione della N. soggetti esterni .
. - . . . Direttore
Leadership filiera zootecnica UNITO che hanno risposto 1 interne/esterne .
. . . (giugno 2023)
attraverso la consultazione di positivamente
soggetti esterni
Aumentare la visibilita delle . . S
opportunita diagnostiche e realizzazione di iniziative Vicedirettore alla
Leadership pp , finalizzate a presentare a utenti | Numero di eventi 2 Interne/esterne . .
di ricerca offerte dall’'open . . ricerca (giugno 2023)
lab esterni le opportunita offerte
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Migliorare le skills dei Organizzazione eventi formativi
. giovani ricercatori nella .g o . . . Vicedirettore alla
Leadership ) diretti ai giovani ricercatori per Numero eventi 1 Interne/esterne . .
stesura di proposte . . . . ricerca (giugno 2023)
progettuali la scrittura dei progetti europei;
Implementazione del . . . mfr'nero di mgdull che
rocesso di valutazione per numero di moduli che utilizzano | utilizzano le liste
Erogazione del p . P le liste OCSE per la valutazione | OCSE per la 2 Interne CMR (giugno 2023)
I'accertamento delle skills o . .
Cds cliniche delle attivita pratiche. valutazione delle
attivita pratiche.
Organizzazione di attivita di
tutorato da svolgere alla fine
del semestre pari di ogni anno
di corso per fornire indicazioni
utili ad una adeguata
programmazione dello studio
per una progressione di
Erogazione del Agevolare la regolare Zi?:i?;as;?nggeéol;\zotte da :tltjir\:;te;\r/(;:rl\o Presidente del Corso di
9 progressione di carriera C S . 4 attivita/anno Interne
Cds dedli studenti docenti individuati all'interno organizzate (Entro ottobre 2023)
9 della CMR sulla base delle
discipline insegnate e della
loro collocazione nel percorso
formativo e da studenti degli
anni successivi (al fine di
mettere in atto anche delle
azioni di supporto peer to peer)
Analisi dei Riordino del percorso Costituzione di un gruppo di Stabilire gli obiettivi 1 Consiglio di
. . . lavoro per il riordino, il del corso studi Interne/esterne | Dipartimento
fabbisogni e formativo L . (documento)
confronto con altri Dipartimenti
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progettazione e la definizione degli obiettivi (giugno 2023 prima
CLM formativi verifica intermedia e
analisi dello stato di
avanzamento. Tempi di
progettazione previsti
medio-lunghi)
Analisi dei Aggiornamento dell’offerta Allestimento delle schede di Predisposizione Tutte quelle Interne/esterne | Direttore
fabbisogni e formativa del Dipartimento: | insegnamento al primo anno schede previste
progettazione | richiesta attivazione nuovo (giugno 2023)
CL percorso di studio L-38
Analisi dei Aggiornamento dell’offerta Promozione del nuovo corso di | Numero di eventi di 3 Interne/Esterne | Presidente CL PGAAS
fabbisogni e formativa del Dipartimento: studio presentazione
progettazione predisposizione del riordino (giugno 2023)
CL del CL PGAAS
Analisi dei Ridurre il rischio di Revisione del modulo
fabbisogni e . . L i
ttazi peggioramento della progettazione richiedendo rapporto tra copertura media Presidente
E?ﬂe azione discrepanza tra numero evidenze documentate per partecipanti previsti e > 80% Interne commissione ECM
partecipanti previsto / eventi ECM con > 50 effettivi - ? (giugno 2023)
effettivo degli eventi ECM partecipanti
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